DZIENNIK URZĘDOWY 


WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 
W SZCZECINIE 


Szczecin, dnia 21 marca 1968 r. Nr 


I. Przepisy obowiązujące: 


Poz. 20. Zarządzenie Nr 98/1270/68 Prezydium Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej w Szczecinie z dnia 19 mar- 
ca 1968 roku w sprawie skrócenia ustalonego okre- 
su polowania na dzikie kaczory na terenie woj. 
szczecińskiego na okres od dnia 1 kwietnia 1968 
roku. 

Poz. 21. Uchwała Nr 98/1274/68 Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Szczecinie z dnia 19 marca 
1968 r. o planowaniu działalności wydziałów i jed- 


Poz. 20 
ZARZĄDZENIE Nr 98/1270/68 


Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Szczecinie 
i z dnia 19 marca 1968 r. 

w sprawie skrócenia ustalonego okresu polowania na dzi- 
kie kaczory na terenie woj. szczecińskiego na okres 
od dnia 1 kwietnia 1968 roku. 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego 
1964 roku o wydawaniu przepisów prawnych przez rady na- 
rodowe (Dz. U. nr 8, poz. 47), $ 2 rozporządzenia Ministra 
Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 11 maja 1967 r. 
w sprawie okresów polowań na zwierzynę łowną (Dz. U. 
nr 25, poz. 113), oraz w związku z art. 36, ust. 1 ustawy 
z dnia 17 czerwca 1959 roku o hodowli, ochronie zwierząt 
łownych i prawie łowieckim (Dz. U„nr 36, poz. 226) — Pre- 
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej zarządza co nastę- 

puje: 
$1. 


Wstrzymuje się polowanie na dzikie kaczory na terenie 

woj. szczecińskiego z dniem 1 kwietnia 1968 roku. 
$ 2. 

Winni naruszenia zakresu polowania w okresie ochron- 
nym ustalonym niniejszym zarządzeniem, podlegają na pod- 
stawie art. 55 pkt 6 ustawy z dnia 17 czerwca 1959 roku 
o hodowli, ochțonie zwierząt łownych i prawie łowieckim 
(Dz. U. nr 36, poz. 226) — karze więzienia do lat 3 i grzyw- 
ny albo karze aresztu do lat 3 i grzywny. 

§ 3. 

Zarząrzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzien- 
niku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej. 
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 

Andrzej Grabski Marian Łempicki 


Poz. 21 
UCHWAŁA Nr 98/1274/68 


Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Szczecinie 
z dnia 19 marca 1968 r. 


o planowaniu działalności wydziałów i jednostek równo- 
rzędnych Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej. 


Celem: — zabezpieczenia rytmiczności i efektywności dzia- 
łania, 
— pobudzania inicjatywy oraz podniesienia dyscypli- 
ny pracy, 


— wzmożenia nadzoru nad realizacją zadań , 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej na podstawie 
art. 55 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 roku 
o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 172) sta- 
nowi, co następuje: 

gii; 

1. W wydziałach Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo- 
wej oraz jednostkach równorzędnych, do których zasto- 
sowanie mają przepisy o wydziałach, wprowadza się 
obowiązek planowej działalności w oparciu o opracowy- 
wane roczne kierunki działalności wydziałów i kwartal- 
ne plany pracy wewnętrznych komórek organizacyjnych. 
Kierownicy wydziałów mogą postanowić, iż w miejsce 
kwartalnych planów pracy wewnętrznych komórek or- 
ganizacyjnych kierownicy tych komórek opracowywać 
będę miesięczne wykazy zadań. 

2. Podstawowym źródłem tematów do wydziałowych kie- 
runków działania winny być: 

a) uchwały i plany pracy rady, komisji i 
oraz plan gospodarczy i budżet, 


prezydium 
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nostek równorzędnych Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej. 


II. Publikacje: 


Poz. 22. Okólnik -Nr 1 Przewodniczącego Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej w Szczecinie z dnia 
12 marca 1968 r. w sprawie realizacji przepisów 
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o przekazaniu 
niektórych drobnych przestępstw jako wykroczeń 
do orzecznictwa karno-administracyjnego (Dz. U.. 
Nr 23, poz. 149). 


b) uchwały, zarządzenia i wytyczne władz zwierzchnich, . 

c) uchwały i wytyczne instancji partyjnych, 

d) protokóły, sprawozdania i zarządzenia pokontrolne 
ministerstw (urzędów centralnych) oraz innych 
uprawnionych organów kontroli i nadzoru, 

e) postulaty i wnioski odnośnych organów rad narodo- 
wych niższych stopni, 

f) skargi i wnioski ludności oraz krytyczne uwagi pra- 
sy, radia i telewizji, 

g) prokotóły i sprawozdania z kontroli przeprowadza- 
nych w jednostkach podporządkowanych i nadzoro- 
wanych. 


$ 2. 

1. Roczne kierunki działania wydziałów powinny obejmo- 
wać główne zadania przewidziane do realizacji w plano- 
wanym okresie. 

2. Projekty wydziałowych kierunków działania należy 
przedstawić pracownikom na naradach pracowniczych. 
Ostateczna aprobata rocznych kierunków działania wy- 


działów pozostaje jednak — zgodnie z zasadą jednooso- 
bowego kierownictwa — w kompetencji kierowników 
wydziałów. 


3. Przedstawiając na naradzie pracowniczej projekty rocz- 
nych kierunków działania wydziałów, kierownicy wy- 
realizacji zadania, omawiać zasadnicze środki i sposoby 
ich realizacji, ze szczególnym uwzględnieniem form 
współdziałania wewnętrznych komórek organizacyjnych 
i samodzielnych pracowników, wchodzących we współ- 
zależność przy realizacji kierunków działania wydziałów. 


$ 3. 

1. Kwartalne plany pracy lub miesięczne wykazy zadań, 
będące konkretyzacją rocznych kierunków działania wy- 
działów powinni opracowywać kierownicy wewnętrznych 
komórek organizacyjnych w wydziałach; jeżeli wydziały 
nie dzielą się na komórki wewnętrzne, pracownicy tych 
RAM powinni opracowywać miesięczne wykazy za- 

ań. 

2. Kwartalne plany pracy komórek wewnętrznych albo 
miesiączne wykazy zadań (§ 1 ust. 1) podlegają zatwier- 
dzeniu przez kierowników wydziałów. 

3. Kwartalne plany pracy wewnętrznych komórek względ- 
nie miesięczne wykazy zadań, opracowywane w oparciu 
o roczne kierunki działania wydziałów powinny określać: 
zadania do wykonania, środki i sposoby realizacji zapla- 
nowanych zadań, terminy oraz wykonawców planowa- 
nych zadań. 


§ 4. 

Roczne kierunki działania wydziałów oraz kwartalne pla- 
ny pracy (miesięczne wykazy zadań) wewnętrznych komó- 
rek organizacyjnych mogą być — w miarę potrzeby — ko- 
rygowane, jeżeli ich korekta wynika z konieczności realiza- 
cji zadań, których w okresie opracowywania kierunków 
i zadań nie można było przewidzieć. 

85. 

Roczne kierunki działania wydziałów, kwartalne plany 
pracy wewnętrznych komórek organizacyjnych (miesięczne 
wykazy zadań) należy opracowywać z takim wyliczeniem, 
aby z początkiem okresu planowanego można było przystą- 
pić do realizacji zaplanowanych zadań. 

$ 6. 
1. Kierownicy wydziałów powinni dążyć do wprowadzenia 
zasady, iż każdy pracownik działalność swą opiera na 
okresowym (dziennym, tygodniowym lub miesięcznym) 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN W SZCZECINIE 


terminarzu czynności, w którym powinny być wymie- 
nione czynności wynikające z normalnego toku działa- 
nia oraz kwartalnych planów pracy (miesięcznych wyka- 
zów zadań). 

2. Terminarz czynności (ust. 1) powinni opracowywóść w za- 
sadzie sami pracownicy pod nadzorem kierowników we- 
wnętrznych komórek organizacyjnych lub kierowników 
wydziałów, jeżeli pracownicy ci są im bezpośrednio pod- 
porządkowani służbowo. 

$ 7. 

1. Realizacja rocznych kierunków działania wydziałów wy- 
kazów zadań oraz terminarzy czynności powinna być 
kontrolowana. Tryb i metody kontroli ustalają kierow- 
nicy wydziałów we własnym zakresie. j 

2. Realizacją rocznych kierunków działania wydziałów po- 
winna być przedmiotem narad pracowniczych, 

§ 8. 

1. Odpisy rocznych kierunków działania wydziałów należy 
przesyłać w jednym egzemplarzu: 

a) właściwemu członkowi Prezydium WRN, 

b) Wydziałowi Organizacyjno-Prawnemu Prezydium 

WRN. 

2. O ewentualnym przesłaniu odpisu ustalonych kierunków 
działania wydziałów odpowiednim wydziałom prezydiów 
powiatowych rad narodowych (MRN w Szczecinie) decy- 
dują kierownicy wydziałów. Dopuszcza się możliwość 
opracowywania i przesyłania wydziałom prezydiów po- 
wiatowych rad narodowych — w miejsce odpisu kierun- 
ków działania wydziałów — odpowiednich wytycznych, 
przy zachowaniu zasady, iż wytyczne mają charakter in- 
formacyjny i nie są bezwzględnie obowiązujące. 

$9. 

Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1. wydziałach, należy przez to rozumieć jednostki równo- 
rzędne, do których mają zastosowanie przepisy o wy- 
działach (WKPG, KKFiT, Komisja Cen, Urząd Spraw 
Wewnętrznych, Kuratorium, Samodzielny Oddział Spraw 
Osobowych itp.), 

2. wewnętrznych komórkach organizacyjnych należy przez 
to rozumieć (działy, oddziały, samodzielne referaty, sa- 
modzielne sekcje, komisje, zespoły), które w schemacie 
organizacyjnym wydziału podporządkowane są bezpo- 
średnio kierownikowi wydziału lub jego stale urzędują- 
cym zastępcom. 

§ 10. 

Zaleca się prezydiom powiatowych rad narodowych (MRN 
w Szczecinie) podjęcie podobnych uchwał w odniesieniu do 
podporządkowanych sobie wydziałów. 

8 11. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienni- 
ku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej. 

Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 
Andrzej Grabski Marian Łempicki 


Poz, 22 
OKÓLNIK Nr 1 


Przewodniczącego Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo- 


wództwa 


Adres Redakcji: Prezydium WRN w Szczecinie, 
Adres Administracji: 


wej w Szczecinie z dnia 12 marca 1968 r. 


w sprawie realizacji przepisów ustawy z dnia 17 czerwca 


1966 r. o przekazaniu niektórych drobnych przestępstw jako 


wykroczeń do orzecznictwa karno-administracyjnego (Dz. U. 


Nr 23, poz. 149). 

Z dniem 1 stycznia 1967 roku weszła w życie ustawa 
o przekazaniu niektórych drobnych przestępstw jako wy- 
kroczeń do orzecznictwa karno-administracyjnego. Organy 
prokuratury przeprowadziły w zakładach pracy woje- 
szczecińskiego kontrole realizacji tej ustawy 


- Warunki prenumeraty: 


Prenumeratę można zgłaszać tylko na okres roczny (od 1. I) 
lub na okres półroczny (od 1.1. i od 1.VII). Opłata powinna 


być uiszczona co najmniej na miesiąc przed okresem prenu- . 


meraty. 
Prenumerata półroczna 1 egz. — 10 zł 
Prenumerata roczna 1 egz. — 18 zł 

Cena pojedynczego egzemplarza do 4-ch stron druku — 0,90 zł 


przy większej ilości druku o 0,30 zł więcej od każdej strony 


drukowanej. 


- Prenumeratę uiszczać należy z góry na konto Prezydium 


WRN do NBP II Oddział Miejski Nr 1412-94-214/2, 
Część 97 dz. 41 rozdz. 412 $ 55 


poz. 21 — 22 Nr 7 


i ustaliły, że kierownictwa zakładów bezzasadnie odstępują 
od sporządzania i kierowania do kolegiów karno-admini- 
stracyjnych wniosków o ukaranie sprawców drobnych kra- 
dzieży, przywłaszczenia lub umyślnego niszczenia mienia, 
mimo, że ilość tego rodzaju czynów jest znaczna, a ich 
sprawcy są znani. 

Ustalenia organów prokuratury zgodne są z wynikami 
przeprowadzonych przez Urząd Spraw Wewnętrznych kon- 
troli orzecznictwa karno-administracyjnego, które wykaza- 
ły, że od wejścia w życie omawianej ustawy do chwili 
obecnej, kolegia karno-administracyjne otrzymały znikomą 
ilość wniosków za wykroczenia nią objęte, które pochodziły 
by od kierownictwa zainteresowanego zakładu pracy. Sytuacja 
ta jest tym bardziej niepokojąca, iż drobne kradzieże, przy- 
właszczenia i umyślne niszczenie mienia społecznego w za- 
kładach pracy, stanowią w tej chwili poważny problem. 
Brak inicjatywy w tym zakresie ze strony kierownictwa 
zakładów pracy należy ocenić jako zjawisko zdecydowanie 
negatywne. 

Kierownictwa zakładów pracy mogą stosować wobec swo- 
ich pracowników — sprawców tych wykroczeń — różnego 
rodzaju formy represji, jak środki dyscyplinarne, kary pie- 
niężne przewidziane regulaminami pracy, kierowanie spraw 
do sądów społecznych, odpowiednią politykę awansową 
i premiową, nadto zaś występować do kolegiów karno-ad- 
ministracyjnych z wnioskami o ukaranie. 

Wszystkie te formy nawzajem się nie wykluczają, wręcz 
przeciwnie, odpowiedzialność karno-administracyjna winna 
być w zasadzie stosowana niezależnie od środków, które 
zastosować może sam zakład pracy. 

W tym względzie ustawa rozszerzyła obowiązki kierow- 
nictw zakładów pracy w porównaniu z okresem poprzedza- 
jącym jej wejście w życie. Jeżeli przedtem kierownictwo 
zakładu pracy z mocy art. 229 kpk miało obowiązek, po 
stwierdzeniu faktu przestępstwa, zawiadomić o tym organy 
ścigania i zabezpieczyć mienie oraz dowody, to obecnie obo- 
wiązkiem jego jest, w przypadku gdy sprawca jest znany, 
wystąpić z wnioskiem o ukaranie do właściwego kolegium 
karno-administracyjnego, wskazując jednocześnie dowody 
winy i załączając dokumenty przewidziane przepisami 
prawnymi. 

W zakresie kompletowania akt spraw, sporządzania i wy- 
syłania wniosków o ukaranie należy korzystać z pomocy 
osób zajmujących się obsługą prawną zakładów pracy. Na 
rozprawie karno-administracyjnej pokrzywdzony zakład 


pracy winien być reprezentowany przez swoje kierownictwo 


albo przez upoważnionego przedstawiciela, którego obo- 
wiązkiem jest czuwanie w toku postępowania nad intere- 
sem prawnym zakładu aż do ewentualnego odwołania się 
od orzeczenia włącznie. 

Należy podkreślić, że udzielając odpowiedzi na pytanie 
Prokuratora Generalnego, Sąd Najwyższy w swojej uchwa- 
le z dnia 16 maja 1967 roku wyjaśnił, iż nie wykonanie 
przez kierownictwo zakładu pracy obowiązków w zakresie 
ścigania sprawców drobnych kradzieży, przywłaszczenia lub 
umyślnego niszczenia mienia, może być poczytane jako 
przestępstwo z art. 286 kodeksu karnego, czyli jako działa- 
nie na szkodę interesu publicznego przez niedopełnienie 
obowiązku urzędniczego. 

Przypominając o obowiązkach kierowników zakładów pra- 
cy w zakresie realizacji omawianej ustawy, proszę ob. ob. 
przewodniczących, kierowników wydziałów i dyrektorów 
zjednoczeń o wydanić stosownych zaleceń, 
należyte wykonanie tych obowiązków przez zakłady pracy 
podległe prezydiom rad narodowych, z jednoczesnym wska- 
zaniem, że w przypadku stwierdzenia faktu zagarnięcia 
mienia należącego do tych zakładów kierownicy ich obo- 
wiązani są sporządzić wniosek o ukaranie sprawcy. 

Przewodniczący Prezydium 
Marian Łempicki 
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